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Proces verbal de la sedinta ordinara a Adunarii Generale a Actionarilor
din data de 25 mai 2026

Incheiat astazi, 25 mai 2026, la sediul societatii din str. Trandafirilor, nr. 1 bis, oras Tg.
Ocna, jud. Bacau, cu ocazia desfasurarii sedintei ordinare a Adunarii Generale a Actionarilor.

Sedinta a fost convocata in temeiul art. 15 alin. (1), din Actul Constitutiv al societatii
rescris, in baza completarilor si modificarilor aduse prin Hotararea Consiliului Local Targu
Ocna nr. 14/26.02.2026, coroborat cu prevederile Legii nr. 31/1990 si OUG nr. 109 /2011
privind guvernanta corporativa, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza
Convocatorului inregistrat sub nr. 600 din 15.05.2026.

La sedinta sunt prezenti 12 reprezentanti ai actionarului unic — orasul Tg. Ocna, lipsesc:
domnul Ababei Bogdan, domnul Aparaschivei Robert-George, domnul Bucur Viorel, domnul
Ghibilic Alexandru si doamna Popoiu Maria.

Doamna Leoleaca Lenuta — Buna ziua, ati fost invitati sa luati parte la sedinta Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor a SC CUPT SA, astazi 25.05.2026. Ordinea de zi pentru
Adunarea Generala a Actionarilor este urmatoarea:

1. Aprobarea procesului verbal urmare a sedintei ordinare din data de 24.02.2026.
2. Aprobarea procesului verbal urmare a sedintei extraordinare din data de 24.02.2026.
3. Proiect de hotarare privind aprobarea executiei bugetare pentru anul 2025 a SC

Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna SA.

4. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC
Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna SA, previzionat pe anul 2026.

5. Raport privind activitatea SC Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna SA, pentru
anul 2025.

6. Proiect de hotarare privind aprobarea situatiilor financiare anuale pentru exercitiul
financiar 2025 si a Raportului auditorului financiar.

7. Proiect de hotarare privind aprobarea acordarii componentei variabile a remuneratiei
administratorului executiv al Consiliului de Administratie al SC CUPT SA.

8. Diverse.

Supun spre aprobare ordinea de zi.

Aprobata in unanimitate.




Doamna Leoleaca Lenuta — Punctul nr.1 - Aprobarea procesului verbal urmare a sedintei
ordinare din data de 24.02.2026. Daca sunt discutii, daca nu supun spre aprobare.

Aprobat in unanimitate.

Doamna Leoleaca Lenuta - Punctul nr.2 - Aprobarea procesului verbal urmare a sedintei
extraordinare din data de 24.02.2026. Daca sunt discutii, daca nu supun spre aprobare.

Aprobat in unanimitate.

Doamna Leoleaca Lenuta - Punctul nr. 3 - Proiect de hotarare privind aprobarea executiei
bugetare pentru anul 2025 a SC Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna SA. Dau cuvantul
domnului director.

Domnul Paun Silviu- Bogdan — La venituri nu am reusit sa realizam toate veniturile prognozate.
Cam ce nu am realizat la venituri in buget, cam acelasi lucru nu se regaseste nici la cheltuieli.
Per total am iesit cu profit 42.013 lei.

Domnul Tiba losif — A iesit un profit cam mic.

Domnul Paun Silviu- Bogdan — Avand in vedere ca noi avem aceleasi tarife din anul 2024 si
suntem in anul 2026. Noi avem la gunoiul menajer 360,03 lei/tona, fata de ce au cei de la
Romprest si Soma, ei au 520 lei/tona. In prezent au marit Romprestul la 576 lei/tona fara TVA.
Avand in vedere ca noi prestam catre populatie mare parte, tocmai de aceea tarifele noastre sunt
mici, functionam pe profit minim, atat catre Primarie, cat si pentru persoanele juridice. Avem
cel mai mic tarif din judet la persoanele juridice.

Doamna Leoleaca Lenuta — Si la persoanele fizice la fel.

Doamna Racu Mirela-Silvia — Romprestul la preturile pe care le au, ati vazut ce surpriza au
creat.

Domnul Paun Silviu- Bogdan — Au refuzat sa ridice gunoiul in 65 de localitati, pana nu li se
mareste tariful la 572 lei/tona.

Doamna Leoleaca Lenuta — Referitor la profit domnul Tiba, permiteti-mi sa va dau si raspuns.
Nu ne avantajeaza un profit mare, sa platim impozit la stat, ca sunt tot din banii Primariei si a
cetatenilor. Eu personal consider ca este un profit foarte bun, pentru o companie din subordinea
Primariei. Au fost ani cand a fost pierdere si atunci era foarte rau. Eu consider ca este un profit
foarte bun realizat si felicitari domnului director care isi da tot interesul.

Domnul Pelin George — Cand este un profit mai mare se pot face investitii in utilaje, pentru ca
si ele trebuie schimbate la un moment dat, si atunci nu mai platesti TVA.

Doamna Leoleaca Lenuta — Asta inseamna majorarea tarifelor. Si in momentul acesta nu stiu
daca cetateanul suporta aceasta majorare a tarifelor, desi a crescut combustibilul si ar trebui
majorat, insa toate se rasfrang asupra cetateanului.

Domnul Tiba losif — Eu ma refeream la cresterea eficientei muncii, nu prin cresterea tarifelor.




Domnul Paun Silviu- Bogdan — Cu eficienta muncii ganditi-va ca din 45 de oameni, am ramas
cu 25. Volumul de munca sa stiti ca nu s-a injumatatatit.

Domnul Tiba losif — Am vazut ca ati redus numarul de curse pentru preluarea deseurilor
reciclabile.

Domnul Paun Silviu-Bogdan — Am redus si noi pe cat s-a putut. Este diferenta de 20 de
muncitori, 20 de muncitori sa dispara in decurs de un an de pe strada se vede. La nivelul unui
oras ca Targu Ocna, am redus si la reciclabile, am redus si la maturat stradal, am redus de peste
tot unde s-a putut. Avand in vedere ca cea mai mare componenta de cheltuieli la noi este
cheltuiala salariala, cu oamenii in ziua de azi este foarte greu. Nu mai gasesti oameni de calitate,
mai ales la salubritate unde sunt considerati mai jos decat cei din constructii. Am reusit sa avem
o0 echipa cat de cat de oameni cu care sa ne facem treaba, atat sambata cat si duminica si la toate
sarbatorile legale.

Domnul Tiba Iosif - As mai avea o intrebare legat de programul de utilizare a utilajului privind
mauratul si spalatul strazilor.

Domnul Paun Silviu-Bogdan — Acesta se face numai la solicitarea Primariei. In momentul in
care Primaria ne da comanda, in functie de necesitati si de disponibilitatile financiare.

Domnul Tiba Iosif — Cine stabileste necesitatile.

Domnul Pelin George — Noi dam comanda in functie de ce necesitati sunt pe strazi, cat se poate
strange manual, iar restul cu masina de maturat. Nu putem sa maturam zilnic, sunt costuri foarte
mari, daca au trecut doua zile pe saptamana, unde se poate ca sunt locuri unde nu se poate....

Domnul Tiba losif- Eu cred ca mai mult nu se poate cu aceasta masina, sunt masini parcate mai
ales in centrul orasului.

Domnul Pelin George — Unde se poate maturam. Daca maturam pe o strada astazi, se mentine

o saptamana. Dupa perioada de iarna, unde a fost material antiderapant, a fost mult volumul de
munca. Acum s-a ajuns la stadiul de intretinere.

Domnul Paun Silviu-Bogdan — Maine de exemplu o sa fie pe strada Tisesti, avand in vedere ca
este fluxul acesta mare de tineri care sunt cu examenele la Scoala Nationala de Penitenciare.
Astazi au fost cei de SC Util Conseca SRL la spatiile verzi unde au tuns iarba, iar maine noi o
sa maturam mecanizat.

Domnul Pelin George - Mai sunt aluviuni care vin de pe stradute adiacente si se formeaza
marginea de praf, si atunci trebuie sa maturam cu masina, dar nu este un program in fiecare zi.
Nici la SC CUPT SA nu exista om special pentru acest utilaj. Domnul Director trebuie sa puna
un alt sofer. Nu poti sa tii un sofer profesionist doar pentru maturat.

Domnul Cristia Vasile — Cu privire la indicatorii financiari. Trebuie sa aveti in vedere
cheltuielile cu munca salariala. Aveti o cheltuiala de 64%, iar pana la 100% mai este putin, si
exista posibilitatea de intrare in procedura de insolventa. Trebuie gasit optimul intre venituri si
cheltuielile salariale. Eu va spun lucrul acesta, 1a nivel national, nu se intampla la Targu Ocna.




Au ajuns cheltuielile salariale la 80-85%, este foarte greu ca sa poti sa spui ca mai poti sa faci
o economie functionala.

Domnul Paun Silviu-Bogdan— Am spus ca la noi mare pondere la cheltuieli, este cheltuiala
salariala. Va dau un exemplu, la maturat stradal din 15 fete mai sunt 6, va dati seama cat s-au
redus. Sunt 25 de salariati, si totusi 64% nu e mult la salubritate, avand in vedere ca ponderea
cea mai mare este munca manuala.

Doamna Racu Mirela-Silvia — In alte tari, munca aceasta este mult mai bine platita, au si spor
de rusine...

Domnul Paun Silviu-Bogdan — Este, insa nici sindicat nu mai este de 10 ani la salubritate, era
sindicat national, si s-a desfiintat. Majoritatea oamenilor sunt cu salar pe minimul pe economie,
de la 1 1ulie li se v-a majora din nou salariul. Noi suntem nevoiti conform legii sa le dam mai
mult celor care au vechime mai mare de 2 ani. Ei oricum au un pic mai mult, dar tot nivelul
salarial este cum este, am reusit anul acesta sa mai marim bonurile de masa la 40 lei, in ideea
sa reusim sa tinem oamenii aproape. Va dau un exemplu, un sofer care este pe autogunoiera si
care vine si sambata, duminica si de sarbatorile legale ia 2800 lei net salariul.

Domnul Marcuta Dumitru-Cezarica — Total, cat au net cu tot cu bonurile de masa ?

Domnul Paun Silviu-Bogdan — 3600 lei.

Domnul Marcuta Dumitru-Cezarica - Aveti mai multe trepte, 0-3 ani, 3-5 ani, 5-10 ani ?

Domnul Paun Silviu-Bogdan — Nu.

Domnul Marcuta Dumitru-Cezarica — Numai o singura treapta ?

Domnul Paun Silviu-Bogdan — La noi nu exista ca la functionarii publici. Noi le stabilim salariul
in functie de profesie, de ce munceste fiecare. Exista o diferentiere si intre muncitori, mai sunt
care iau 100 lei in plus la brut.

Doamna Leoleaca Lenuta — Daca nu mai sunt discutii, supun spre aprobare punctul nr.3.
Aprobat in unanimitate.

Doamna Leoleaca Lenuta - Punctul nr.4 - Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al SC Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna SA, previzionat pe anul
2026. Daca sunt discutii la acest punct, daca nu supun spre aprobare.

Aprobat in unanimitate.

Doamna Leoleaca Lenuta - Punctul nr.5 - Raport privind activitatea SC Compania de Utilitati
Publice Tirgu Ocna SA, pentru anul 2025. Acest punct este o informare privind activitatea
societatii pentru anul 2025. Daca nu sunt discutii dau citire punctului nr. 6 de pe ordinea de zi.




Doamna Leoleaca Lenuta - Punctul nr.6 - Proiect de hotarare privind aprobarea situatiilor
financiare anuale pentru exercitiul financiar 2025 si a Raportului auditorului financiar. Asa cum
s-a discutat, societatea are un profit de 42.013 lei. Atasat la materialele de sedinta ati regasit si
raportul auditorului financiar. Daca nu sunt discutii sau observatii la acest punct, supun spre
aprobare.

Aprobat in unanimitate.

Doamna Leoleaca Lenuta - Punctul nr.7- Proiect de hotarare privind aprobarea acordarii
componentei variabile a remuneratiei administratorului executiv al Consiliului de Administratie
al SC CUPT SA.

Domnul Paun Silviu-Bogdan — Conform legii si a Contractului de mandat, s-a stabilit acordarea
componentei variabile daca se indeplinesc indicatorii de performanta in procent de 10% din
profitul net. Asta inseamna 4000 lei brut.

Doamna Leoleaca Lenuta - Supun spre aprobare.

Aprobat in unanimitate.

Doamna Leoleaca Lenuta — Punctul nr. 8 -Diverse. Daca nu sunt discutii, va multumim pentru
prezenta si declar sedinta inchisa.
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