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1 Procesul de selectie derulat

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare gi ale H.G. nr.639/2023, selectia candidatilor din lista lunga pentru ocuparea
posturilor de Administrator ale COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TARGU OCNA

S.A. s-afacut prin:

e Analiza gradului in care cei 4 (patru) candidati de pe lista lunga satisfac

conditiile publicate in anuntul de selectie.
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2 Analiza gradului de satisfacere a criteriilor de eligibilitate

Intr-o prima faza a etapei de selectie initiala am analizat satisfacerea urmatoarelor
conditii:

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

)

nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30
alin. (9) sau art. 36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011

nu se afla in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile
si completarile ulterioare;

nu se afla in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

sunt apti din punct de vedere medical;

au capacitate deplina de exercitiu;

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

detin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome;

Indeplinesc toate conditile previzute de OUG nr.109/2011 si de HG
nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Administrator A (1 post)

Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

sa fie autorizati ca auditori financiari si sa fie inregistrati in Registrul public
electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru,
din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau sa detina experienta de cel
putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roméania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente justificative;

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

Raport de progres 2 Lista Scurtd — selectie CA — COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TARGU OCNA S.A. p. 4



Rt
=

Pluri Consultants

Administrator B (2 posturi)

Pentru aceste posturi de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este
necesar:

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

- sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau n domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

Mentionam faptul ca doar candidatul K435 a primit aviz favorabil din partea AMEPIP,
iar candidatii K436 si K437 sunt inscrisi in Corpul Administratorilor de intreprinderi
Publice. Candidatii au fost supusi reanalizarii dosarelor de candidatura in cadrul
sedintei Comisiei de Selectie si Nominalizare din data de 15.04.2026. Membrii
Comisiei si-au asumat responsabilitatea de a constata eligibilitatea candidatilor,
solicitand clarificari, si au considerat ca toti cei 4 candidati de pe lista lunga satisfac

integral cumulul de criterii. Acesti candidati sunt:

1. K434
2. K435
3. K436

4. K437

Candidatul K436 este incadrat pentru postul de auditor financiar, detinand Certificat
ASPAAS - CAFR.

in continuarea etapei de selectie initiald, membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare
au analizat dosarele de candidatura, atribuind punctaje in matricea CA candidatilor

inscrisi in lista lunga; rezultatele obtinute fiind prezentate in continuare:
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
Cl1l | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra Tn organizatie principiile de actiune si metodele de
C1.1 | organizare si operare specifice serviciilor de salubrizare si asigurare a OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A
igienei si s&natatii publice
C1.2 Capam_tatea de a admlnlst'ra optim societatea armonizand interesele ariilor OB 1 N/A N/A N/A A | Al A | e0% N/A
deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei
C1.3 | infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A
functionarea optima a societatii
Cl4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A
C15 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75 | N/A N/A N/A N/A | NJA| NA | 60% N/A
C2.2 | Negociere OB | 075| NA | NA | NJA | NA | NA| NA | 60% | N/A
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 | N/A N/A N/A N/A | NJA| NA | 60% N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB | 0.75 | N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 05 N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | 60% N/A
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C5 | Experienta pe plan local si international

C5.1 Experienta in reila‘gla cu aytorltatllel gubllce, autqutgt_l_le de reglementare si Opt. 1 1 5 5 5 16 16 80%
supraveghere din domeniul de activitate al Societatii ’

C5.2 | Experienta in relatia cu institutiile europene Opt. 1 1 1 1 1 4 4 20%

C6 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice

C6.1 | Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de dezvoltare
specifice serviciilor de salubrizare si asigurare a igienei si sanatatii publice Opt. | 0.5 N/A N/A N/A N/A | N/A| N/A N/A
si cu alte strategii nationale si locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari

Al Qapamtatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga in OB 1 N/A N/A N/A A | Al A | e0% N/A
viitorul mandat

A2 quaqltatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste OB 1 N/A N/A N/A NA | AT A | 60% N/A
obiective

A3 Capacitatea de a tormulg aprecieri coerente privind provocarlle_spemflce cu | 5B 1 N/A N/A N/A NA | AT A | 60% N/A
care se confrunta Tntreprinderea in corelare cu contextul acesteia

Al Capa_mtatea de a formula obu-actlveu SMART care raspund asteptarilor OB 1 N/A N/A N/A NA | AT A | 60% N/A
referitoare la performanta operationald a societatii

A5 Capa_mtatea de a formulg obl_ectvlve Sl\_/IART care raspund asteptarilor OB 1 N/A N/A N/A NA | AT A | 60% N/A
referitoare la performanta financiara a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor

A6 | referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a | OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJ/A| N/A | 60% N/A
infrastructurii societatii

A7 | Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor | o |\ 4 | \a | na | NA | NA | NIA| NA | 60% | N/A
referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderii publice
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Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor in

A8 domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru
A9 | monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, | OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJA| NA | 60% N/A
corelati cu obiectivele formulate

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor,
A10 | riscurilor si limitarilor posibile de intampinat in atingerea obiectivelor | OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJA| NA | 60% N/A
T2 | Integritate OB 1 N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A
T3 | Independenta OB 1 5 5 5 5 20 20 60% | 100%
T4 | Expunere politica OB | 05 5 5 5 5 20 10 20% | 100%
TS5 | Abilitdti de comunicare interpersonala OB | 05 N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A
T6 | Viziune OB | 05 N/A N/A N/A N/A | NJA| N/A | 60% N/A

Alte criterii

Rezultatele economico-financiare ale ntreprinderilor Tn care candidatul si-a

0, 0,
col exercitat mandatul de administrator sau de director OB 1 5 5 5 5 20 20 60% | 100%
CO2 | inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 5 5 20 20 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 5 5 20 20 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/F M M F F
TOTAL 27 31 31 31
Total ponderat 245 | 28,5 | 28,5 | 285
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3 Lista scurta a candidatilor pentru posturile de Administrator ale
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TARGU OCNA S.A.

Avand in vedere rezultatele si consideratile anterioare, lista scurta din cadrul
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie este formata din

urmatorii candidati:
1. K434
2. K435
3. K436

4. K437

La data prezentului Raport, li s-a comunicat celor 4 (patru) candidati faptul ca au fost
inscrisi pe lista scurta si au fost inivitati sa elaboreze si sa depuna declaratiile de
intentie in format letric la Registratura Primariei Orasului Targu Ocna si in format
electronic la adresele de e-mail primaria@orasul-targuocna.ro si 109@pluri.ro, pana
la data de 12 mai 2026.

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare:

Vasilica Valentin Miron — Presedinte

Mihaela Ghetu — Membru

loana Madalina Popescu — Membru
Expert Independent
Pluri Consultants Roméania
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