CONTRACT DE MANDAT |

PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR GENEkAL
NR.257 / 25.02.2026

ART. 1 PARTILE CONTRACTANTE |
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C. Compania de Utilitati Publice Tirgu
Ocna S.A., (denumit in continuare "CA"), cu sediul social in Oras Targu Ocna, str.
Trandafirilor, nr.1 bis, judeful Bacau, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
12010000660043, CUI RO 27273142, reprezentata legal prin Presedintele CA, doamna
Leoleaca Lenuta, desemnata in baza Hotararii nr. 2 din 25.02.2026 a Consiliului de
Administratie al S.C. Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna S.A., (denumita in
continuare "Societatea")
Si |
e D1. PAUN Silviu Bogdan , cetitean roman, domiciliat in Oras Targu Ocna, B-dul
Republicii, nr. 70, jud. Bacau, ndscut la data de 25.08.2015 , in municipiul Onesti, judetul
Bacau, identificat cu  seria ZC, nr. 13522/, eliberati de SPCLEP Targu Ocna, la data de
25.08.15, valabil pana la data de 27.08.2025 , CNP 1710827047399 , in calitate de Director
General al SC Compania de Utilitati Publice Targu Ocna SA, (denumit in continuare
"Directorul General") |

denumite in continuare in mod individual "Partea" si in mod colectiv "Partile",
i
ART. Il TEMEIURILE JURIDICE |
Avand in vedere: i
A. Hotararea nr. 3 din 25.02.2026 a Consiliului de Administratie al S.C. Compania de
Utilitati Publice Tirgu Ocna S.A., prin care se numeste domnuli Paun Silviu-Bogdan in
functia de Director General al S.C. Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna S.A.;
"B. Contractul de Administrare nr. 253 din 24.02.2026, incheiat intre domnul Paun Silviu-
Bogdan si Adunarea Generalad a Actionarilor a S.C. Compania de Utilitati Publice Tirgu

Ocna S.A., conform Hotararii AGA nr. 4 din 24.02.2026 : |

C. Prevederile art. 35 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta coriaorativé a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit ciruia directorul este numit de citre
Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare in
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivi;

D. Prevederile art.143', din Legea nr.31/1990 a societatilor coﬁnerciale, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, potrivit cirora Directorul este responsabil cu luarea
tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si



cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv al societitii,
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

E. Prevederile Anexei nr. 2 din Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

s-a incheiat prezentul contract de mandat pentru functia de Director General (denumit in
continuare "Contractul"), cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. IIT OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. In temeiul prezentului Contract, Directorul General se obliga sa asigure administrarea
Societatii in calitate de Administrator executiv al Societdtii, membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv al
Societatii (denumit 1n continuare "Actul Constitutiv"), Hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor (denumite in continuare "Hotararile AGA"), Deciziile Consiliului de Administratie
(denumite in continuare "Deciziile CA") si prevederile prezentului Contract. =

3.2. Directorul General reprezintd societatea in raport cu tertii si in justitie. Reprezentarea
societdtii de catre Directorul General este realizatd in conformitate cu dispozitiile Actului
Constitutiv al societdtii sau a prerogativelor statuate de catre CA si/sau AGA.

3.3. Pentru serviciile prestate in temeiul prezentului Contract, Directorul General va
primi o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 5 din contract.

3.3. Locul normal de desfasurare a activitatilor prevazute prin acest Contract va fi la
birourile de la sediul societatii sau in alte locatii secundare stabilite de AGA, conform
programului de lucru al societatii si in scopul indeplinirii sarcinilor specifice.

3.4. In legitura cu serviciile prestate de societate si cu statutul de Administrator
executiv, Directorul General va actiona in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de
conduita in vigoare, precum si cu orice alte reguli si politici pe care CA si/sau AGA le va stabili
in conditiile legii pentru buna desfasurare a activitatii societatii.

ART. IV DURATA CONTRACTULUI
4.1. Mandatul Directorului general se incheie pe o durata de 5 (cinci) luni, incepand cu

data de 25.02.2026 pentru o perioada de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru inc 2 luni. In
cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata
inainte de expirarea perioadei pentru care au fost numiti administratorii provizorii,
administratorii permanenti sunt desemnati de indata de adunarea generald a asociatului unic, iar
mandatul Directorului inceteaza.

e

4.2, La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei cauze
legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

4.3. Durata mandatului se stabileste potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si ale actului constitutiv al intreprinderii publice.



4.4. In cazul administratorilor provizorii sunt aplicabile dispozitiile art. 29' alin. (1)-(3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011. ;

ART. V DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

S5.1.1. dreptul de a pretinde Directorului General si-si indeplineasca toate obligatiile
stipulate in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv, Hotararile AGA, Deciziile CA si prezentul
Contract;

5.1.2. dreptul de a pretinde Directorului General si pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atit pe durata mandatului cat $i 0
perioada nelimitata de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
Aceasta prevedere nu va impiedica CA sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract,
informatii citre AGA, autoritatile competente sau citre public, 11'1 cazul in care astfel de
dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv, Hotarari AGA, Decizii CA, sau orice
«hiduri/politici stabilite/urmate de Societate.

~ 3.2. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

5.2.1. obligatia de asigura Directorului General deplina libertatié in conducerea Societatii,
sub controlul CA.; |

5.2.2. obligatia de asigura Directorului General conditiile de munci si dotérile necesare
pentru desfagurarea activitatii (ca de exemplu birou echipat corespunzitor, sala conferinta,
telefon mobil de serviciu, statie mobild, autoturism de serviciu si altele), in functie de
necesitétile legate de desfisurarea activititii mandatului de administrator executiv:

5.2.3. obligatia de platd integrald si la termen a tuturor drepturilor banesti datorate in
temeiul prezentului Contract si si acordarea celorlalte drepturi prevazute in prezentul Contract,
inclusiv suportarea costurilor asigurdrii de rispundere profesionald a Directorului General s
altele;

5.2.4. obligatia de retinere la sursa si platid a tuturor obligatiilor de natura fiscala, de
asigurdri sociale, de sanatate, somaj etc. datorate de Director General in calitate de contribuabil,
precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ previzute prin lege, pe durata

__Contractului.

5.2.5. obligatia de decontare a cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazi de
documente justificative; !

5.2.6. suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legitura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate §i aprobate de AGA., incluzind indemnizaia pe perioada delegarii in alta
localitate (diurnd) in tard si in strainatate efectuate in interesul Societitii.

ART.VI DREPTURILE ST OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

6.1. Directorul General are, in principal, urmitoarele drepturi: |

6.1.1. dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurati in calitatea sa de
administrator executiv, pe intreaga duratd a mandatului, o indemnizatie fixi lunari in cuantum
de 12.000 lei brut , reprezentand 1,6% x 7.498 lei (salariul mediu brut lunar din ramura in care
societatea isi desfasoara activitatea, pentru Cod CAEN 38-39, comunicat de Institutul National
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de Statisticd anterior numirii) si 0 componenti variabili, constand intr-o cota de participare la
profitul net al societatii, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de citre A.G.A., determinati, cu respectarea
metodologiei prevdzutd de H.G. nr.722/2016. Componenta variabila a remuneratiei
Administratorului se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse
in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari s
nefinanciari aprobati de A.G.A., anexi la contractul de mandat:

6.1.2. dreptul de a se refine direct de catre Societate si de a se vira de citre aceasta a
tuturor obligatiilor de naturd fiscala, de asigurdri sociale, de sinitate, somaj etc. datorate de
Directorul General in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi
imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului, in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale in vigoare;

6.1.3. dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare
precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementarile
interne ale Societatii;

6.1.4. dreptul de a beneficia pentru deplasarile in zonele de risc de mijloc de transport
adecvat si de echipament de protectie, corespunzitor normelor de protectia muncii in vigoare;

6.1.5. dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala, conform legii. Prima de
asigurare ce va fi achitatd de societate pentru administratorul executiv nu poate depasi suma de
1.000 euro anual:

6.1.6. dreptul de a beneficia de plata unor daune-interese, conform legii, in cazul in care
Directorul General este revocat de catre C.A. fara justa cauza. In cazul revocarii fird justa cauza
a directorului general, acesta are dreptul de a primi de la societate daune-interese pentru
perioada neexecutatd din contractul de mandat, reprezentind indemnizatiile fixe lunare pentru
perioada cuprinsa intre data revocarii mandatului de catre A.G.A farad justd cauzi si perioada
ramasa neexecutatd din contractul de mandat. Plata daunelor — interese se face in termen de 30
zile lucratoare de la data incetarii prezentului contract.

6.1.7. dreptul de a fi informat cu cel putin 5 zile inainte despre intrunirea CA si/sau AGA
si ordinea de zi a sedintelor CA si/sau AGA si de a i se crea conditiile optime pentru exercitarea
dreptului de vot si/sau liberd exprimare cu privire la punctele de pe ordinea de zi a sedintelor;

6.1.8. dreptul de a beneficia de concediu de odihna anual platit cu indemnizatia aferenta,
cu o duratd minima de 25 de zile lucratoare, concediu medical platit conform legii si zile libere
pentru sarbatori legale, casatoria copiilor, decesul unei rude de gradul 1, potrivit legislatiei in
vigoare si prevederilor Regulamentelor interne ale Societatii;

6.1.9.compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului de mandat;

6.1.10. dreptul de a participa la un program de formare profesionala cu durata minima de
0 saptamand/an, in domeniul guvernantei corporative, juridic, management precum si in orice
alte domenii specifice activitatii societatii. Cheltuielile ocazionate cu perfectionarea
profesionald vor fi suportate din bugetul Societatii.

6.1.11. orice alte drepturi stabilite prin lege, Statut, Actul constitutiv si CCM.



6.2. Directorul General are in principal, urmatoarele obligatii: |

6.2.1. obligatia de a indeplini toate actele necesare si utile pentru asigurarea unui
management performant in vederea realizarii obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea
limitelor determinate in Actul Constitutiv, cu exceptia celor rezervate de lege pentru CA si/sau
AGA.;

6.2.2. obligatia de a gestiona §i conduce nemijlocit si efectw intreaga activitate a
societatii;

6.2.3. obligatia de a exercita in cadrul Directoratului, sub cbntrolul CA, in conditiile
prevederilor statutare si regulamentare ale Societitii si ale legii aplicabile, competentele legale.
statutare si cele prevazute in Regulamentele interne si de a reprezenta Societatea in conformitate
cu limitele care 1i sunt acordate prin lege sau prin inscrisuri emise de CA si sau AGA, dar fard a
se limita la:

6.2.3.1. concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a soc%etétii, aprobate de CA;

6.2.3.2. stabileste departamentele operationale si propune CA structura organizatorica a

—societatii comerciale si numdrul de posturi, normativul de constituire a compartimentelor
functionale si de productie, grila de salarizare, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare al societitii comerciale;

6.2.3.3. analizeaza si aproba bilantul contabil anual si aSIgura publicarea sa, potrivit
prevederilor legale;

6.2.3.4. propune CA aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor
fixe, cu respectarea reglementarilor in vigoare, precum si casarea obiectelor de inventar;

6.2.3.5. avizeaza, aproba si semneazi toate documentele interne ale societdtii in limita
mandatului acordat; !

6.2.3.6. incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama Societdtii, in limitele
imputernicirilor acordate de catre CA;

6.2.3.7. selecteaza, angajeaza, stabileste sarcinile si respoﬁsabilité;ile, promoveaza,
sanctioneaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a
Contractului Colectiv de munci; |

6.2.3.8. negociaza, in conditiile legii si ale regulamentelor mterne aprobate contractele
" individuale de munca ale anga_]atllor cu incadrarea in bugetul aprobat;

6.2.3.9. negociaza si semneaza Contractul Colectiv de munci la nivelul societatii, precum
si actele aditionale la acesta, impreund cu reprezentantii salariatilor, cu informarea CA;

6.2.3.10. ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea Societitii, aferente
administrarii zilnice a fiecarui departament sau delegate de citre AGA sau CA, cu exceptia
celor rezervate AGA sau CA prin lege sau prin Actul constitutiv;

6.2.3.11. indeplineste functia de ordonator de credite;

6.2.3.12. aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si Statut;
6.2.3.13. aproba operatiunile de vanzare si cumpirare de bunuri;

6.2.3.14.informeazd CA cu privire la oportunitatea incheierii oriciror tranzactii,
indiferent de valoarea contractelor si semneazi dupa aprobarea acestofa contractele respective;

6.2.3.15. aprobd programele de activitate (productie, cercetare-dezvoltare inginerie
tehnologice investitii etc.);



6.2.3.16. stabileste si aproba politici pentru protectia mediului inconjurator si securitatea
muncii potrivit reglementarilor legale;

6.2.3.17. aproba documentele cu caracter de norme si regulamentele care reglementeazi
activitatea societatii comerciale;

6.2.3.18. stabileste tactica si strategia de marketing;

6.2.3.19. elaboreaza componenta de management;

6.2.3.20. elaboreaza lista obiectivelor de investitii ce urmeazi a fi realizate de societate cu
respectarea normelor legale in vigoare, dupa aprobarea potrivit competentelor stabilite de lege;

6.2.3.21. aproba contractele si diferitele operatiuni la nivelul Societatii, conform limitelor
de competenta prevazute de Actul constitutiv;

6.2.3.22. executd angajamentele si deciziile luate de CA;

6.2.3.23. rezolva orice alta problema pe care C.A. a stabilit-o in sarcina sa;

6.2.3.24. raspunde solicitarii oricarui administrator cu privire la conducerea operativa a
societatii.

6.2.3.25. prezintd CA cel putin o data la 3 luni, un raport scris cu privire la conducerea
Societatii, cu privire la activitatea acesteia si la posibila sa evolutie, conform art.54 din O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, comunica in timp util CA
orice informatie cu privire la evenimentele ce ar putea avea o influentd semnificativa asupra
situatiei Societatii care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice.

6.2.3.26. supune anual AGA raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile
financiare pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget
al Societatii pe anul in curs;

6.2.4. obligafia sa transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial, analize, situatii
raportari si alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetul de venituri
si cheltuieli, in formatul stabilit prin Ordin al ministrului de resort sau prin circulare si la
termenele stabilite potrivit OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.2.4.1 are libertatea de decizie si responsabilitatea modalitatii in care infaptuieste actele
de administrare a societatii;

6.2.4.2 este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii avand
intreaga putere de decizie in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de statut CA sau AGA;

6.2.4.3 are obligatia ca, In termen de 60 de zile de la numire, sd elaboreze si sa prezinte
CA o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat;

6.2.4.4 raspunde de administrarea activitafii, de stabilirea sarcinilor, obiectivelor,
atributiilor competentelor si responsabilitatilor pentru personalul societafii;

6.2.4.5 promoveaza proiecte, planuri de lucru etc. in vederea Imbunatatirii
performantelor, serviciilor, eficientei si eficacitatii administrarii si, in general, pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate societatii;

6.2.4.6 urmdreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane angajate in functii de conducere din cadrul societatii;
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6.2.4.7 semneaza contracte si angajamente financiare cu ﬁurivire la operatiunile de
cumparare $i vanzare de bunuri si mijloace circulante; |

6.2.4.8 prezintd spre aprobarea CA programul anual al achizitiilor si programul de
investitii al societatii; f

6.2.4.9 reprezintd, negociaza §i angajeaza societatea cu prima semnitura in raporturile cu
tertii: societafi comerciale, furnizori, organele de stat, organizatii, institutii, banci etc, in acest
sens putdnd da imputerniciri de reprezentare; |

6.2.4.10 propune CA aprobarea procedurilor de interes general ale societitii (financiare,
de administrare, de aprovizionare, vinzare-cumpdrare, resurse umane, etc.);

6.2.4.11 deleaga competenta pentru deciziile de rutina personalului de conducere aflat pe
nivelele departamentale; |

6.2.4.12 propune CA desemnarea unui inlocuitor pe perioada in care acesta lipseste din
societate sau este in imposibilitate de a exercita mandatul incredintat de citre CA, cu atributii
pentru care a primit un mandat scris, cu delegarea explicita a unor competente;

6.2.4.13 informeaza, prin punerea la dispozitia reprezentantilor asociatului unic a
documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele
tranzactii; precizind elementele referitoare la partile care au in},:heiat actul juridic, data
incheierii §i natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totali a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de platd, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legdturd cu aceste acte juridice. in rapoarte se vor
mentiona §i orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a Societatii; E

6.2.4.14 informeaza CA cu privire la oportunitatea efectudrii auﬁitului intreprinderii;

6.2.4.15 indeplineste obiectivele/criteriile de performanta prevazute in contract si oricare
dispozitii si obligatii prevazute de normele legale in vigoare; |

6.2.5. Pentru inlaturarea oricdrui dubiu, Directorul General are toate obligatiile si
responsabilitdtile decurgdnd din calitatea administrator executiv astfel cum sunt previzute de
legea aplicabila, de Actul Constitutiv al Societatii si de Regulamentele interne si rispunde de
stricta indeplinire a acestora. j

6.3. Prezentul Contract se completeazd cu prevederile din Cc!mtractul de Administrare
nr.332 din 24.02.2022 fincheiat intre dl. Paun Silviu-Bogdan §i Adunarea Generala a
Actionarilor a S.C.

6.4. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv, 0.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr.31/1990, Directorul General:

6.4.1. raspunde de adoptarea deciziilor de conducere a intreprinderii publice si luarea
masurilor necesare si utile in legatura cu conducerea Societatii;

6.4.2. raspunde de realitatea si exactitatea documentelor intocmite/avizate/aprobate in
exercitarea atributiilor sale; |

6.4.3. dedicd semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitatile sale sarcinilor din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;



6.4.4. serveste cat mai bine si cu loialitate interesele Societatii, ficand uz de toate
abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii si
respectarea legalitatii;

6.4.5. nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau ingeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu
furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate;

6.4.5. asigura pastrarea imaginii Societatii, contribuie la cultura sa, apara Societatea in
relatiile cu tertii, adoptand strategii de comunicare eficiente si asigurd apararea drepturilor
nepatrimoniale ale Societatii ( de ex.: dreptul la denumire, la prestigiu, la imagine, etc.) in
relatiile externe sau in instantele de judecata competente.

6.5. Prin semnarea prezentului Contract, Directorul General declara faptul ca:

6.5.1 a luat la cunostintd despre prevederile Statutului si ale Actului constitutiv al
Societatii, a inteles intrutotul continutul acestora si va respecta intocmai clauzele acestora in
forma si confinutul ce este sau va fi aplicabil pe perioada derularii mandatului sau, actionind cu
prudenta si diligenta unui bun administrator;

6.5.2 nu se afld in niciuna din situatiile de incompatibilitate sau concurenta prevazute de
Legea societagilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de orice alte reglementari legale incidente in vigoare.

ART. VIl RASPUNDEREA PARTILOR

7.1.  Directorul General raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile
actului constitutiv, Hotararile AGA, Deciziile CA, precum si a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract, dupa cum urmeaza:

7.1.1. raspunde in principal pentru actele juridice pe care le incheie in calitate de
mandatar al societatii precum si pentru modul de indeplinire a obiectivelor societatii.

7.1.2. raspunde pentru actele comise sau pentru omisiuni, cu exceptia cazului in care a
consemnat in procesul verbal impotrivirea lui si a incunostiintat despre aceasta in scris auditorul
financiar si consiliul de administratie.

7.1.3. raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Societatea si bucurd de prezumtia cd a actionat rezonabil, pe baza informatiilor
avute si in interesul societatii, pdna la proba contrarie;

7.1.4. raspunde fatd de societate pentru prejudiciile cauzate de salariati ca urmare a
neefectuarii unei supravegheri corespunzatoare;

7.2. Raspunderea penald nu inlaturd raspunderea contractuald sau raspunderea civild
delictuala a partilor pentru prejudiciile produse celeilalte parti;

7.3. Societatea nu poate revoca mandatul directorului general decdt motivat si in
conditiile in care face dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul ajunge la
termen sau cand partile convin in scris ca revocarea sa se efectueze fara motivare;



7.4. Retragerea abuziva a mandatului incredintat sau renuntarea intempestiva la mandat,
anterior implinirii termenului contractului, conduce la plata de daune materiale si morale pentru
prejudiciul produs celeilalte parti;

7.5. Partile convin ca, se considera ca s-a produs o retragere abuzivd a mandatului
incredintat cel putin in urmatoarele cazuri:

a) retragerea mandatului incredintat inainte de expirarea termenulw contractual fara
motivare sau in baza unor motive nelegale si/sau neintemeiate; ,

b) refuzul societatii de a indeplini obligatiile legale sau contractuale fatdi de
administartorul executiv de natura a impiedica exercitarea obligatiilor esentiale ale acestuia.

7.6. Partile convin cd, se considera ca s-a produs o renunfare abuziva la mandatul
incredintat in urmatoarele cazuri: |

a) renuntarea la mandatul incredintat, inainte de 1mp11n1re|a termenului contractual,
s-a efectuat fara motiv si fara o instiintare prealabila a mandantului; |

b) refuzul nejustificat al mandatarului de a indeplini obllgeﬁu le contractuale fata de
mandant de naturd a 1mp1edlca sau perturba activitatea sometatu

— 7.7. Partile convin ca in situatiile mentionate la art. 7.5 si 7.6, partea in culpa urmeaza sa
plateascd daune interese in valoare stabilitd in prezentul contract. _

7.8. Valoarea daunelor morale urmeaza a fi stabilita prin hotarare judecatoreasca.

7.9. Valoarea daunelor interese ce urmeaza a fi platitd de cétre partea in culpa conform
prevederilor pct. 7.5 si 7.6, este stabilitd la contravaloarea remuneratiei totale cuvenite de la
societate, pe perioada ramasa pana la expirarea mandatului.

7.10. Prin acordul expres al partilor, limitele daunelor ce ui’meaza a fi platite pot fi
diminuate. l

7.11. Partile convin ca raspunderea directorului general pentru prejudiciile materiale
produse societatii ca urmare a activitatii desfasurate in temeiul acesthi contract sunt limitate la
dauna directa suferitd de societate, excluzandu -se daunele indirecte sau imprevizibile.

7.12. Cazurile de forta majora, definite conform legii, COnstatate si dovedite in
conformitate cu prevederile legale si cu practica in domeniu, exonereaza Pértile de raspunderea
contractuala.

7.13. Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea dlrectorulm general pentru
"~ prejudiciul suferit de societate.

ART. VIII INCETAREA CONTRACTULUI |

8.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale precum §i cu prevederile prezentului Contract. !

8.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia dm urmdtoarele cauze:

a) renunfarea la mandatul acordat de catre administratorul executiv, prin transmiterea
unei notificari catre CA cu cel putin 30 de zile lucritoare anterior datei la care incetarea va
produce efecte;

b) revocarea mandatului de catre Societate, de la data comumcarn hotararii AGA, fara a

fi necesara transmiterea unei instiintari scrise prealabile;



c) rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Parti, in cazul in care cealalti Parte
isi incalca sau este in culpd in mod semnificativ cu privire la obligatiile din prezentul Contract
sau la orice alta obligatie ce rezultd din lege;

d) conventia partilor;

e) expirarea duratei mandatului;

f) imposibilitatea exercitdrii functiei din motive medicale mai mult de 90 zile
calendaristice;

g) incapacitarea executdrii mandatului incredintat pe o duratdi mai mult de 90 zile
calendaristice, din alte motive decat medicale;

h) decesul administratorului executiv;

i) falimentul/lichidarea societatii;

J) aparitia unui caz de forta majora, definit de lege, care impiedica continuarea activitatii
uneia sau ambelor parti;

k) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

8.3. Mandatul directorului general poate fi revocat in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale, ale actului constitutiv si ale prezentului contract.

8.4. Societatea nu poate revoca mandatul directorului general decat motivat si in
conditiile in care face dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul expira sau
cand partile convin in scris ca revocarea sa se efectueze fara motivare.

8.5. Nu constituie motiv just si temeinic de revocare a mandatului directorului general
schimbarea componentei consiliului de administratie.

8.6. In cazul in care intervine unul din cazurile de incetare a contractului de mandat, acest
fapt trebuie constatat de catre CA sau AGA, dupd ascultarea opiniei directorului general, prin
decizie/hotarare motivata, care se comunica acestuia.

8.7. La data incetarii prezentului Contract, Directorul General va returna de indata toate
informatiile si documentele societatii si orice bunuri ale acesteia, indiferent de forma, furnizate
de Societate si aflate in posesia acestuia, precum §i toate activele incredintate pentru a fi folosite
de catre acesta in baza acestur Contract, sub sanctiunea suportarii de daune. Toate celelalte
obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor
fi indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea
solicitd incetarea oricarei activitati a Directorului General.

8.8. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorul
General va prezenta in mod obligatoriu CA si AGA raportul sau privind activitatea de mandat si
va preda sarcinile sale administrative celorlalti membri ai CA sau administratorului(-ilor) nou
numit(-ti).

ART. IX LITIGII
9.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile

calendaristice de la notificare.
9.2. In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabila, divergentele urmeaza a fi

solutionate prin mediere sau conciliere.
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9.3. Orice disputa care nu poate fi solutionatd in condmlle|de mai sus va fi supusa
competentei instanfelor judecatoresti de la sediul societtii. '

ART. X CONFIDENTIALITATEA
10.1. Partile convin sa pastreze confidentialitatea cu prlwre la clauzele prezentului
contract. |

10.2. Tn cazul in care sunt necesare comuniciri ale contractuim dintre parti catre diverse
institutii si/sau organisme si se comunice copii lipsite de informatii concrete referitoare la
datele cu caracter personal si/sau obligatiile de plata reciproce, cu| respectarea legislatiei in
vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

10.3. Divulgarea informatiilor si a continutului contractulur se poate face numai in
conditiile legale sau cu acordul scris, prealabil al celeilalte parti.

10.4. Invocarea clauzelor contractuale in cadrul unei procedLrl amiabile, de mediere,
conciliere sau in cadrul unei proceduri judiciare derulata intre parti si care are ca obiect
stabilirea unor/unei stari de fapt ori a unor drepturi sau obligatii mtre partile contractante, nu
constituie o incalcare a obligatiei de confidentialitate.

ART. XI Alte clauze

11.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau completat numai in urma deciziei CA,
prin Act aditional, semnat de pértile contractante. |

11.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentulun contract se considera ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor
dispozitii legale.

11.3. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare. Modificarea
oricdror prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unel/lbnor clauze din prezentul
contract conduce la renegocierea clauzelor respective.

11.4. Prezentul Contract se completeazi cu prevederile din Contractul de Administrare nr
332 din 24.02.2022 incheiat intre dl.Paun Silviu-Bogdan si Adunarea Generala a Actionarilor
a SC Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna SA, cu exceptlaudrepturllor referitoare la
remuneratia Directorului general, care se aplici conform art.6.1.1 din prezentul contract.

11.5. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de catre o Parte va fi in forma scrisa si va fi con51derat(a) ca fiind
comunicat(&) (i) in momentul primirii, daca este inméanat(a) personal, prin servicii postale cu
confirmare de primire, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc,
(ii) la data transmiterii, daca este transmis(3) prin telex, email, fax sau alti transmisie prin cablu,
sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(&) prin posta recomandata.

Daca este trimisad Societatii, va fi adresata dupa cum urmeazi: |
Catre: In atentia: S.C. ........ccco.......

Adresa: ........cooeevveennnn.
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Daca este trimisa Directorului General, va fi adresata dupa cum urmeazi:

In atentia: D-lui ...ooooovvreeee...
Adresa: Stro. ..o

11.6. In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeascd comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens. Noua
adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate comunicarile/instiintarile in
baza prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractant a fost informatd cu privire
la schimbarea respectiva.

11.7.Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singular
sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept.

11.8. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nula, ilegala sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

11.9. Prevederile prezentul Contract vor fi guvernate, puse in aplicare si completate in
conformitate cu legea romana. N

11.10. Termenii si expresiile folosite in acest contract au intelesul legal sau cel decurgand
din natura termenului respectiv.

11.11. Ori de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului unei clauze
contractuale, exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezultd acest lucru.

I1.12. Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

11.13. Acordul de vointa al partilor a fost realizat si exprimat azi, 25.02.2026, la sediul
social al Societatii, contractul urmand sa-si produca efecte incepand cu data de

11.14. Prezentul contract a fost redactat in 2 (doua) exemplare originale, cuprmde un
numar de 12 pagini, fiecare parte contractanta primind cite un exemplar original.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE DIRECTOR GENERAL,
ADMINISTRATIE AL SC CUPT TG. OCNA SA,

LEOLEACA LENUTA PAUN Sl};VlU-BOGDAN

/
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