ACT ADITIONAL NR.1
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 998/27.08.2025

ART. | PARIILE CONTRACTANTE

1.ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR, in calitate de actionari ai SC
Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna SA, societate infiintata in baza Hotararii Consiliului local
nr. 37/29.07.2010 cu actionar unic Orasul Targu Ocna, avand CUl R027273142, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. J04/660/2010, cu sediul social in str. Trandafirilor, nr.1bis,
Oras Targu Ocna, Judetul Bacau, reprezentata prin Consiliul Local Targu Ocna, in baza Hotararii
Consiliului local nr. 79 din 28.11.2024, pentru semnarea contractului de mandat cu membrii
Consiliului de Administratie al SC Compania de Utilitati Publice Tirgu Ocna SA, (Societatea)

Si

2. BOBOC Mirela - Simona, cetdtean romdan, legitimata cu CI, seria. ZC, nr. 396272 eliberatd
de SPCLEP Targu Ocna la data de 16.05.2019, CNP 2700402040032, de profesie jurist, cu domiciliul
in orasul Tdrgu Ocna, Bdul Ferdinand I, nr.31, jud. Bacau, avand calitatea de Administrator
neexecutiv;

In temeiul art. 29, alin.10) din OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a Adreselor nr. 8642/03.09.2025 si nr. 9462/12.09.2025 emise de
AMEPIP, privind avizul Contractului de mandat, partile au convenit modificarea contractului de
mandat nr.998/27.08.2025, in baza prevederilor art.1X, alin.1, lit.a) din contract, dupa cum urmeaza:

Art. | — Art. 1l - DURATA MANDATULUI, se modifica si va avea urmatorul continut:

Mandatul administratorului este valabil incepand cu data de 27.08.2025 pana la data de
23.02.2026 ( durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit).

Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor (A.G.A.)
in situatia in care sunt indeplinite dispozitiile prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, cu modificari si completari.

La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de ncetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

Durata mandatului se stabileste potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 si ale actului constitutiv al intreprinderii publice si nu poate depasi patru ani.

In cazul administratorilor selectati in urma vacantirii unei pozitii de membru in consiliu,
mandatul acestora este egal cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

In cazul administratorilor provizorii sunt aplicabile dispozitiile art. 29* alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Art.l1 - ART. I11 OBIECTUL CONTRACTULUI, alin.2) se modifica si va avea urmatorul
continut:

Pentru activitatea sa, Administratorul va avea drepturile si obligatiile stabilite de Actul

constitutiv, prin contractul de mandat si cele prevazute de legislatia aplicabila intreprinderilor
publice.

Art.lll - ART. IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR, alin.B) se modifica si
va avea urmatorul continut:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
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b) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

C) supravegherea activitatii directorului general;

d) pregatirea raportului anual, organizarea A.G.A. si implementarea hotararilor acesteia;

e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.1V - ArtV. OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTARTIE, alin.1 se completeaza
cu lit. ), d), e), f), g), h) dupa cum urmeaza:

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art. V - Art.VI. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI, MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE, se maodifica alin.1, alin. 6, alin, 7, alin.11) si se adauga alin.12) si vor avea
urmatorul continut:

Alin.1 - sa primeasca remuneratia stabilitd de catre A.G.A., (indemnizatie fixi), in
cuantum de 1100 lei brut. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa
lunara nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat, precum §i complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica;

Alin.6 - sa beneficieze alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru

fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca
pe durata determinata;

Alin.7 - sa beneficieze de plata de daune — interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu
exceptia situatiilor prevazute la art.30 alin. (3"3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/
2011 si art.VII alin.(2) din Legea nr.187/ 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Alin.11 - sa convoace adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii
sau, dupa caz cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia;



Alin.12 - orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intrepriderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelara/ adunarea generala a actionarilor/ asociatilor.

ArtVI - Art. VIl OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI, MEMBRU IN CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE, se modifica si va avea urmatorul continut:

1. sa elaborareze planul de administrare in termenul prevazut de art.13 alin.(1), respectiv
de art.30 alin (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/ 2011;

2. sa negocieze indicatorii — cheie de performanta cu adunarea generala a actionarilor
in termenul prevazut de art.13 alin.(4), respectiv de art.30 alin (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/ 2011;

3. si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

4. sa participe la elaborarea si sa transmita semestrial, si/sau ori de cate ori este cazul,
autoritdtii publice tutelare, AMEPIP, Ministerului Finantelor si altor autoritati, a rapoartelor
prevazute de lege, fundamentari, analize, situatii, raportari privind stadiul indeplinirii indicatorilor
— cheie de performanta din contractul de mandat si orice alte informatii referitoare la activitatea
intreprinderii publice

5. sa formuleze propuneri cu privire la stategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6. sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

7. obligatia de neconcurenta si de informare conform art.153"15 si 153717 din Legea

nr.31/
1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. sarespecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publica;

9. sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Societatii,

10. sa raspunda in solidar daca, avand cunostinta de nereguli savarsite in activitatea
societatii, nu le comunica auditorului intern si auditorului financiar. Raspunderea pentru actele
savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului, daca acesta a facut sa se
consemneze, in registrul deciziilor C.A., impotrivirea lui si a instiintat despre aceasta, in scris, pe
auditorii interni si auditorul financiar.

11. in cazul in care Administratorul are, Tntr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Societatii, trebuie sa instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori
si pe auditorii financiari si sa nu ia parte la nici o deliberare privind aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are Administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune stie cd sunt interesate
sotia, rudele sau afinii sai, pana la gradul al patrulea inclusiv;

12. sd nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al céaror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei;

13. sa participe la un program de formare profesionala cu durata minima de o sdptamana/an,
in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii specifice activitatii
societatii stabilite de C.A. Cheltuielile ocazionate cu perfectionarea profesionala vor fi suportate
din bugetul Societatii;

14. sa se pregateasca riguros pentru sedintele C.A., cu dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare
lunar acestui scop, sa participe activ la sedintele consiliului.

15. sa participe la comitetele de specialitate consultative infiintate la nivelul consiliului, in
care a fost desemnat;



16. sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul Societatii;

17. sa realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in anexa la contract;

18. sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicita, rapoartele cu privire la activitatea Societatii;

19.sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

20.alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Societatii.

Art.VIl- Art.VIII DREPTURILE SOCIETATII, se introduc trei alineate si vor avea
urmatorul continut:

- sd solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

- sd negocieze indicatorii — cheie de performanta in termernul prevazut de lege;

- sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daune cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

Art.VIII - Art.IX OBLIGATIILE SOCIETATII, se introduc trei alienate si vor avea
urmatorul continut:

- sa plateasca asigurarea de raspundere profesionala;

- sa asigure plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/ adunarea generala a actionarilor/ asociatilor;

- sd intocmeasca, prin intermediu structurii de specialitate, un raport trimestrial, pana la data
de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent, privind realizarea indicatorilor — cheie de
performanta inclusi in contractul de mandat pe care il transmit in termen de 3 zile de la intocmire
autoritatii publice tutelare, AMEPIP, si il publica pe pagina de internet.

Art.IX - ART. X CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE, se introduce
un nou alineat si va avea urmatorul continut:

- Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori, pentru o perioada de 3
ani de la incetarea manadatului.

Art.X - ART. XI MODIFICAREA, INCETAREA SI REINNOIREA CONTRACTULUI,
se modifica si va avea urmatorul continut:

1. Contractul de mandat se poate modifica in urmatoarele conditii:

a) Prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) Ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

2. Contractul de mandat inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea Administratorului de catre A.G.A., In urmatoarele situatii:

1. neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din contract;

2. neindeplinirea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari asumati prin
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului;
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a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

c) renuntarea Administratorului la mandatul incredintat;

d) acordul partilor, incheiat in forma scrisa;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului;

f) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

3. Mandatul administratorului poate fi reinnoit, o singurad data in conditiile prevederilor art.
29, alin. 14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/ 2011 si a Normelor metodologice, in
urma unui proces de evaluare

Art. Xl —Dupa art.XI se introduc art. XI1I, X1, X1V, XV si XVI, cu urmatorul continut:

ART. XII OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE
PERFORMANTA, INCLUSIV CElI PENTRU DETERMINAREA COMPONENTEI
VARIABILE A REMUNERATIEI, DUPA CAZ, PRECUM SI CONDITIILE DE REVIZUIRE
A ACESTORA

- obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in
anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.
- conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele prevazute
de dispozitiile OUG nr. 109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru
parti.

ART.XIII CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) de a respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
criteriile de integritate prevazute de Codul de etica al Societatil.

b) de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara, tehnica si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Societate;

c)mandatul inceteaza in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART.XIV PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM
SI LAALTE COMITETE, IN FUNCTIE DE SPECIFICUL INTREPRINDERII PUBLICE

In cadrul Consiliului de administratie se va constitui urmatorul comitet de lucru:

1) Comitetul de nominalizare si remunerare, cu urmatoarele atributii:

a) organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

b)formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

c)sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;

d)orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii.
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ART. XV CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

- Administratorul nu detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 din Legea nr.
31/1990 a societatilor, republicata.

ART. XVI CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

- Consiliul de Administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se
limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piatd si altele, cu respectarea prevederilor
legale.

ART. XII Celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr. 999 din 27.08.2025 raman
neschimbate.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR ADMINISTRATOR NEEXECUTIV,
( reprezentat de Consiliul local
conf.art.7, alin.1 din Actul Constitutiv ) BOBOC MIRELA-SIMONA

. ABABEI Bogdan

. APARASCHIVEI Robert-George

. BUCUR Viorel

. BUCUROIU Marius

. BOGASIERU Constanta-Maria

. CRISTIA Vasile
GHIBILIC Alexandru
HONGU Mihai

. ICHIM Marinela

10. ISAIC Raducu-George

11. MARCUTA Dumitru-Cezarica

12. PELIN George

13. POPOIU Maria

14. RACU Mirela-Silvia

15. STACESCU Constantin

16. TIBA losif

17. URSU Traian
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